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Human Invest pregateste o noua
generatie de studenti

In luna mai Human Invest a sustinut o serie de training-uri pentru una dintre cele mai mari asociatii studentesti
din Romania, Best Bucuresti avand drept scop dezvoltarea unor abilitati esentiale care sa le asigure studentilor un

start maibuninviitoarele lor cariere.

In cadrul training-urilor pe teme legate de Presentation Skills sau Change Management peste 50 de studenti din
diferite facultati au descoperit care sunt pasii necesari pentru a pune la punct o prezentare de succes, cum sa isi

stabileasca obiectivele, tehnici de delegare sau cum saimplementeze in mod eficient un proces de schimbare.

“Evenimentul organizat de BEST Bucuresti "TNT - Training New Talents" a reprezentat un adevarat succes chiar de la
prima editie! Beneficiind de trainingurile oferite de Human Invest pe teme precum Presentation Skills sau Change
Management, studentii participanti atat din Politehnica Bucuresti cat si din alte institutii precum ASE, SNSPA sau
Universitatea Bucuresti si-au dezvoltat abilitatile de pregatire si sustinere a unui discurs si au invatat cum sa faca
fata si sa constientizeze atat impactul schimbarilor in cadrul unei organizatii cat si in viata lor.” a declarat Magda

Nastase, unul din organizatorii evenimentului.

Pe langa training-urile sustinute in cadrul "TNT - Training New Talents", in perioada urmatoare Human Invest
urmeaza sa sustina o serie de sesiuni pentru pregatirea membrilor din structurile de conducere ale organizatiei BEST

Bucuresti.

Inca de lafondarea companiei, Human Invest s-a implicat in mod activin mediul nonguvernamental pentru a sustine
si dezvolta tinerii cu potential. Suntem constienti ca nu doar companiile sau angajatii acestora se confrunta cu
provocarila nivel de organizare, comunicare sau leadership. Lucrand impreuna cu tinerii am realizat ca indiferent de
varsta sau experienta, ceea ce conteaza cu adevarat sunt abilitatile pe care oamenii le dezvolta si le asimileaza de-
alungul carierei. Cu cat incepem mai devreme acest proces cu atat vom deveni mai eficienti si performanti in

viitoarea noastra cariera.
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