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Human Invest premiata la
Business-Edu

Human Invest a castigat premiul pentru “Cel mai creativ program de
training al anului 2008” in cadrul Galei Business-Edu Awards 2009 cu
programul Leadership Situational® Il (LS 11®). LS II® este dezvoltat de catre

1 Ken Blanchard Companies, fiind unul dintre cele mai raspandite si

H apreciate modele de leadership din lume, fiind folosit de peste 10 milioane

’ de manageri din 36 de tari. In Romania Human Invest este reprezentant
exclusival The Ken Blanchard Companie

“Ca membru al echipei ce a adus in Romania si a dezvoltat acest program, sunt fericit. Mai
ales ca, din surse neoficiale, am aflat ca programul nostru a fost votat masiv de catre respondenti.”
declara Rares Manolescu, Senior Manager in cadrul companiei.

In Romania, peste 4000 de manageri au participat la cursurile de Leadership Situational®ll
sustinute de catre trainerii Human Invest. Modelul LS 11® este usor de asimilat si aplicat, invatand
managerii ce stil de leadership sa foloseasca pentru a creste eficienta si productivitatea
subordonatilorindiferent de situatie sau nivelul de dezvoltare.

Tot la aceeasi categorie Human Invest a mai fost nominalizat cu Nextep, program de
dezvoltare manageriala. A treia editie Nextep urmeaza sa inceapa in curand, primele doua
bucurandu-se de un real succes in randul participantilor si managerilor acestora.

La categoria “Trainerul anului”, Rares Manolescu, castigatorul acestei categorii la editia
anterioara, s-a aflatin continuare pe lista celor mai buni 5 traineri din Romania.

“Atat nominalizarile cat si premiile obtinute in cadrul galei Business-Edu sunt o dovada a
calitatii programelor si trainerilor Human Invest. Pe langa aceasta recunoastere oficiala, exista si
feedback-urile pozitive pe care le primim de la participanti. Ne bucuram foarte mult atunci cand
oamenii vin la la training si aplica apoi modelele in propria companie sau department. Multi sunt
placut surprinsi de simplitatea cu care programele noastre se potrivesc mediului lor de lucru.” a
concluzionat Rares Manolescu.
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