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Ca manager, succesul tau este o ecuatie e
dependenta de succesul celor din echipa ta. Eeain
Stilul de management pe care il alegi are un

impact direct asupra eficientei si productivitatii
lor!

Avand la baza unul dintre cele mai cunoscute si mai

utilizate modele de leadership din lume (milioane de
manageri din peste 36 de tari), cursul propune o

— E——————
abordare unica a conceptului de leadership pe piata

romaneasca, revolutionand modul de gandire traditional @ﬂ_, EE
despre ceea ce inseamna un manager eficient. Peste -
4000 de manageri din Romania au participat deja la -
acest program.

Vino la curs si afla cum poti diagnostica nevoile
individului si echipei, si cum iti poti adapta stilul de -

management pentru a obtine eficienta maxima.
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Obiectivele cursului

Ce inseamna leadership;

Diferente si asemanari intre un leader si un manager;

Care sunt stilurile de leadership si cum trebuie folosite astfel
incat sa sustina dezvoltarea si performanta subordonatilor;
Cum/ cand comunici si delegi eficace;

Dezvoltarea unui limbaj comun de leadership pe intreaga axa
verticala a echipei de management.

Subiecte dezvoltate in curs

Convingeri si perspective despre leadership
Diagnoza nivelului de dezvoltare al angajatilor
Flexibilitatea stilurilor de leadership
Potrivirea stilului de leadership cu situatia
Practica abilitatilor de leadership
Parteneriatul pentru performanta
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Cursul este adresat:

® Persoanelor care au rol de leader
si care doresc sa-si creasca
eficienta

e Managerilor in niveluri de
executie si supervizorilor

* Managerilor de nivel mediu,
senior si top

e Angajatilor cu potential crescut
in a deveni manageri sau leaderi

Pentru inscriere:

1. Descarca si completeaza
Formularul de Participare de pe
site

2. Trimite-| prin e-mail la adresa
dana.istrate@humaninvest.ro sau
prin fax la numarul urmator :
0213188929.

Bambkakys
thsammnal 1]

Nota: numarul
maxim de
participanti per
grupa este de 12
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Am
Sesiune introductiva Programul celor doua
Convingeri si perspective despre leadership zile pe scurt:

Cum identific nevoile unui subordonat? Ce strategii adopt?

* 08:30—09:00 Cafeaua de intampinare

Ziua 1 (9:00
am, 5:00 09:00 — 10:30 Sesiune de curs

Pm

Cum aleg strategia potrivita? Situatii exceptionale ()

. .. . . . pm) * 10:30-11:00 Pauza de cafea
Cum aleg strategia potrivita? Situatii exceptionale ()

10:00 — 13:00 Sesiune de curs

* 13:00 - 14:00 Pauza de pranz

Am
14:00 — 15:00 Sesiune de curs

Practica abilitatilor de leadership situational (1)

Practica abilitatilor de leadership situational (I1) * 15:00-15:30 Pauza de cafea

15:30 — 17:00 Sesiune de curs

Pm H
Ziua 2

Gestionarea situatiilor dificile
(9:00 am,

Cum conduc o Intalnire de Performanta? ey
5:00 pm) Rambniky

Sesiune de inchidere
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Ce spun participantii

Conditii de anulare si
amanare:

“Leadership Situational Il este un model de leadership foarte cunoscut in lume si managerii
nostri au reconfirmat prin feed-backurile lor valoarea programului original sustinut de Human
Invest, catalogandu-| drept unul dintre cele mai atractive si practice instrumente pe care le-au
primit pana acum. Ei au apreciat nu doar continutul practic si materialele de curs, ci si structura
A . S, Human Invest poate anunta
sesiunii si energia trainerilor implicati.
Vicky Cookson, Vodafone Romania anularea sau amanarea cursului cu

cel putin 5 zile inainte de curs.
“Utilizand o metodologie extrem de practica si tangibila, impreuna cu o diversitate mare de

studii de caz si exercitii concrete, acest program este ideal pentru toate companiile care cauta o Anularea sau amanarea participarii

solutie de a-i echipa rapid pe managerii sai cu autentice compentente manageriale.” se face in scris, prin email catre
Marius Persinariu si Cristina Opran, Xerox Romania dana.istrate@humaninvest.ro
Pentru anularea/amanarea cu cel
Clienti recenti care ar recomanda acest curs mult 14 zile inainte de curs, suma
platita va fi returnata. Pentru
GSK PricewaterhouseCoopers anularea/amanarea cu cel mult 7
Terra Wienerberger g . .
_ zile inainte de curs, suma platita va
Actavis Vodafone ) ) . . .
. fi returnata, mai putin 50% din tarif.
Rompetrol Eximbank
Oracle Odyssey Pentru anularea/amanarea cu cel
Orange AGER Leasing putin 7 zile inainte de ==
Libra Bank Holcim Romania curs suma platita nu

Interamerican .
va fi returnata.
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